) ) ) o 4.SZ. FUGGELEK
A BONYHADI OKTATASI NEVELESI INTEZMENY IGAZGATOTANACSANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. Intézményiink részben 0ndll6 kozos igazgatdsu intézményfenntartd tarsuldsban milkodtetett
kozoktatdsi intézmény. Intézményegységeink:

- Vardzskapu Bilcss de-Ovada Intézmenyegység
Altaldnos Iskaldk Intézményegység

- Arany Jénos Gimnézium Intézményegység

- Bartdk Béla Alapfaki Mi vészetoktatdsi Iskala Intézményegység

- Lgységes Pedagdgiai Szakszolgdlat Intézményegység
2. Igazgatdtanacs
A kozos igazgatdsu kozoktatdsi intézmény vezetését, az intézményegységek munkdjanak
Osszehangoldsat — az egyes intézményegységek képviseldibdl allé —igazgatdtanics segiti. Az
igazgatOtandcs —jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — részt vesz a munkaltatéi jogkor
gyakorlasdban. Az igazgatétandcs az intézményi élet egészére Kkiterjedd konzultativ,
véleményezo és javaslattevo joggal rendelkezo testiilet.
3. Az igazgatdotanacs dsszetétele, miikodése
A Kozoktatasi torvénynek megfeleloen az igazgatdtanacsban az intézményegységeket /3-3 {0/
egyenld aranyban képviselik a tagok.
Az igazgatbtandcs tagjai:

foigazgato, foigazgatd helyettes, mindségiigyi vezetd

igazgatik /bilcsS de-dvads, Virdsmarty, Szécheny; Bezeréd) sltaldnos iskolgk, i vészetoktatds, pedagagia;
szakszolgalat tagozatvezets,

gimndzium beiskolézasi fele se,

bonyhadi tagdvodak munkakizisseg-vezetd | 18, tarsult dvodsk | 16, mivészetoktatds tagozatvezetd |16,
mindségiigyi csaport taga | 16, gimndzium munkakizisseg-vezets | 16, gimnazium kepviselsje | 16,
pedagagiai szakszolgalat kepviselo e 2 16, mivészetoktatds munkakizisseg-vezets |16,

Egyéb intézményi vezetok, akik nem tagjai az igazgatOtandcsnak, de kozvetlen felettesiik
akaddlyoztatdsa esetén — meghatalmazassal - képviseleti, szavazati joggal rendelkeznek:

® igazgato helyettesek

¢ munkak6zosség-vezetok.

Tandcskozdsi joggal kozremilkodnek: a didkonkormdnyzatot patrondlé neveld, az intézményi
gyermek-és ifjusagvédelmi felelos, a Kozalkalmazotti Tandcs elnoke, az iskolaszék elndke, a
szakszervezet vezetdje, a Német Kisebbségi Onkorminyzat delegiltja, a GESZ vezetdje,
fenntarto képviselgje.

4. Azigazgatotanacs miikodésének elvei, jogai, kotelességei

- Az igazgatitanics tevékenységét a mindenkori foigazgatd irdnyitja, szervezi.

- Dontéseit értekezleteken jelenlevok szavazattobbségével hozza.(Az igazgatStandcs
hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint 50%-a részt vesz az iilésen.)
SzavazategyenlOség esetén a féigazgatd szavazata dont. A hatdrozatok végrehajtasaval és
alairési joggal az igazgatdtandcs a mindenkori féigazgatot bizza meg.

- A fGigazgatd altal megallapitott idopontokban és munkaprogram /éves munkaterv/
alapjan havonta minimum egy alkalommal tandcskozik elore egyeztetett helyszinen.

- Az iilések 6sszehivésa €s a napirendi pontok meghatdrozésa féigazgaté feladata.

- Az igazgatitanics Osszehivasit a tagok 25%-a 1s kezdeményezheti irdsban, el0zetesen
beterjesztett napirendi pontok meghatarozasaval.



- A megbesz€lésrol jegyzOkonyv késziill. A jegyzOkonyvvezetot a fOigazgatd kéri fel, a
hitelesitd személyét-a fOigazgatd elbterjesztésére- az igazgattanics tagjai az iilésen
vélasztassal bizzak meg.

Az igazgatétanacs véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik:

- az intézmény nevelési/pedagdgiai  programjanak, szervezeti €és mikodési
szabdlyzatanak, Hazirendjének, IMIP-jének modositasat illetéen,

- anevelés-oktatds hatékonysdgaval, eredményességével kapcsolatos tigyekben,

- aképzési struktira alakitdsdval, beiskoldzasi tervekkel kapcsolatos iigyekben,

- aminOségiranyitasi tevékenységgel kapcsolatosan,

- az intézmény innovacios tevékenységével, fejlesztésekkel kapcsolatos iigyekben,

- az intézményi demokratizmus érvényesiilésével kapcsolatosan,

- koltségtakarékos gazdalkodds elveinek meghatdrozdsaban — és minden olyan tigyben,
amely az intézmény hatékony miitkodését eredményezi.

Véleményezi az intézmény nevelési/pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai, szakmai munka eredményességét.

Javaslatokat tehet az intézmény koltségvetési tételeinek tervezetére, valamint a
koltséghatékony miikodésre.

A fenntarté illetékes szerveivel torténd egyeztetés utdn minden tanév elsd iilésén elbterjeszti a
fenntart6 intézménnyel kapcsolatos hosszu- €s rovidtavu stratégiai koncepcidjit.

Figyelemmel kiséri az intézmény kapcsolatrendszerét.

Figyelemmel kiséri feladat-ellatdsi helyenként az intézményi-kép kialakitasat, valamint
annak belsd és kiilsé megjelenitését.

Elfogadja és értékeli az intézmény félévet zar6 és év végi beszamoldjat.



