5. számú melléklet
A BONYHÁDI OKTATÁSI NEVELÉSI INTÉZMÉNY MINŐSÉGÜGYI CSOPORTJÁNAK 2011/2012. TANÉVI MUNKATERVE

A munkatervet a BONI minőségfejlesztő, értékelő csoportja készíti, az igazgató tanács hagyja jóvá, fogadja el.

A megvalósítás támogatásáért, nyomon követéséért a minőségügyi csoport vezetője és a tagok felelősek. 

A munkaterv alapján a feladat-ellátási helyeken elvégzendő tevékenységek, feladatok koordinálása /tájékoztatás, végrehajtás/ a minőségügyi csoport tagjai felelősek.

A megvalósítási folyamatról, eredményekről a minőségügyi vezető köteles a főigazgatót és az igazgatótanácsot tájékoztatni, a munkafolyamatokba szükség szerint az intézményegység/tagintézmény/tagozatvezetőket bevonni. 

A munkaterv a feladat-ellátási helyeken további helyi feladatokkal, tevékenységekkel bővítendő.
A 2011/2012. nevelési évben kiemelt feladat intézményi szinten az irányított önértékelés elvégzése.
Az Önkormányzati Minőségirányítási Program alapján a 2011 és 2012. évben a következő ellenőrzések tervezettek:

	Intézmények
	2011.
	2012.

	BONI Varázskapu Bölcsőde- óvoda Intézményegység 
	TÖRV/ GAZD
	SZAK/ MIN/

ELV

	BONI Általános Iskolák Intézményegység Vörösmarty M. Ált. Iskolai Tagintézmény
	ER/HAT/

ELV
	TÖRV/ GAZD

	BONI Általános Iskolák Intézményegység Széchenyi I. Ált. Iskolai Tagintézmény
	TÖRV/ GAZD
	SZAK/ 

MIN/ER/HAT

	BONI Általános Iskolák Intézményegység Bezerédj A. Ált. Iskola
	TÖRV/ GAZD
	SZAK/ 

MIN/ER/HAT

	Egységes Pedagógiai Szakszolgálat
	TÖRV/ GAZD
	SZAK/ 

MIN/ER/HAT

	BONI Bartók Béla Alapfokú Művészetoktatási Intézményegység
	TÖRV/ GAZD
	SZAK/ 

MIN/ELV/HAT


Ellenőrzés témája:

ELV = ÖMIP-ben megfogalmazott elvárások teljesítése
SZAK = Szakmai munka ellenőrzése
TÖRV = Törvényességi ellenőrzés
GAZD = Gazdálkodási, pénzügyi ellenőrzés
MIN = Minőségirányítás (komplex intézményértékelés, vezetők értékelése)
ER = Eredményesség vizsgálat
HAT = Hatékonyság vizsgálat

Az önkormányzat által tervezett ellenőrzéseket megelőzően feladat-ellátási helyenként belső ellenőrzések végzendők, melyekhez a vezetőkkel együtt készített ellenőrző lapok készítésében részt vállal a minőségügyi csoport.
	
	TEVÉKENYSÉG
	FELELŐS


	SZEPTEMBER


	1.
	Feladat-ellátási helyenként a minőségügyi csoport képviselőinek megválasztása, szükség esetén munkaköri leírásuk pontosítása
	Intézményegység/

Tagintézmény-vezetők/

főigazgató

	2. 
	Alakuló ülés
	Főigazgató, minőségügyi vezető

	3. 
	Éves munkaterv tervezetének elkészítése
	Minőségügyi csoport tagjai

	4.
	IMIP módosítás előkészítése, javaslatok beépítése a szabályzatba
	Minőségügyi csoport tagjai

	5.
	A 2011/2012-ben elvégzendő feladatok ütemezése /indikátorok gyűjtése, tervezett mérések, OM mérésekhez tagintézményenként Intézkedési tervek, eljárásrendek előkészítése/
	Minőségügyi csoport tagjai


	OKTÓBER


	1.
	Éves munkaterv véleményezése, elfogadtatása
	Főigazgató, 

minőségügyi vezető

	2.
	IMIP módosítását követő véglegesítés, előkészítés az igazgatótanácsi és fenntartói elfogadásra /jegyzőkönyvek, jelenléti ívek, korrigált szabályozó/
	minőségügyi vezető

	3.
	Tervezett mérések – irányított önértékelés - előkészítése
	Minőségügyi csoport tagjai

	4.
	Indikátorgyűjtés, rögzítés előkészítése

/az aktuális tanév adatai/
	Az iskolai statisztika felelőse 

és a minőségfejlesztő csoport éves munkatervében megjelölt személy.


	NOVEMBER


	1.
	2010/2011. évben végzett munkáról beszámoló elkészítése, igazgatótanácsi véleményezésre előkészítés
	Minőségügyi vezető

	2.
	Tervezett mérések – irányított önértékelés – előkészítése /mérőanyagok, mérési rend/
	Minőségügyi csoport tagjai


	DECEMBER


	1.
	Tervezett mérések – irányított önértékelés – előkészítése /mérőanyagok, mérési rend/
	Minőségügyi csoport tagjai

	2.
	2012. évre ütemezett önkormányzati ellenőrzésekhez ellenőrző lapok előkészítése
	Vezetők

Minőségügyi csoport tagjai


	JANUÁR


	1.
	2012. évre ütemezett önkormányzati ellenőrzésekhez ellenőrző lapok készítése
	Vezetők

Minőségügyi csoport tagjai

	2. 
	Irányított önértékelés eljárásrendjének véglegesítése, ismertetése
	Minőségügyi csoport tagjai

minőségügyi vezető

	3.
	Felelősök megbízása, teamek megalakítása

mérőanyagok korrekciója

mérési területek felosztása
	Feladat-ellátási helyek vezetői

Főigazgató


FEBRUÁR

	1. 
	Irányított önértékelés mérőanyagainak, adatgyűjtő tábláinak véglegesítése
	Minőségügyi csoport tagjai



	2
	Mérések ütemezése feladat-ellátási helyenként
	Minőségügyi csoport tagjai

Minőségügyi vezető


MÁRCIUS

	1.
	Irányított önértékelés:

1. a vezetés értékelése

2.stratégiai és operatív tervezés

3. a dolgozók irányításának értékelése

4.erőforrások értékelése

5. a folyamatok és szabályozottságuk értékelése
	Minőségügyi csoport tagjai,

Tagintézmény-vezetők

	2.
	Tervezett eljárásrend elkészítése:

· Kiváló minősítés megtartása a művészetoktatásban
	Minőségügyi csoport tagjai

Intézményegység-vezető /műv.okt./


	ÁPRILIS


	1. 
	Az OM mérésekkel kapcsolatos eljárásrend alkalmazása tagintézményi szinten

Az intézkedési tervek megvalósításának kontrollja
	Minőségügyi csoport tagjai,

Tagintézmény-vezetők

	2.
	Irányított önértékelés:

6. a folyamatos fejlesztés alkalmazásának szintjei

7. a szervezeti kultúra értékelése

8. a munkatársak bevonásának mértéke

9. a külső partnerek elégedettségi mértéke

10. közösségi, társadalmi szerepvállalás
	Minőségügyi csoport tagjai,

Tagintézmény-vezetők


	MÁJUS


	1.
	Irányított önértékelés:

11. a belső partnerek elégedettsége

12. az intézmény nevelési-oktatási eredményei
	Minőségügyi csoport tagjai,

Tagintézmény-vezetők

	2.
	IMIP minőségcéljainak teljesítése a 2010/2011. tanévben

adatbázis készítése 2008/2009. tanévtől
	Minőségügyi csoport tagjai



	3.
	Indikátorkategóriák felülvizsgálata, az adatbázis kiegészítésének előkészítése
	Minőségügyi csoport tagjai



	4.
	Teljesítményértékelés előkészítése
	Minőségügyi csoport tagjai


	JÚNIUS


	1. 
	Teljesítményértékelés 
	intézményvezetők

	2. 
	A Teljesítményértékelés eredményeinek összegezése
	Minőségügyi csoport tagjai

	3. 
	A tanév minőségfejlesztő munkájának értékelése

Intézményi célok teljesülésének vizsgálata
	Főigazgató, 

minőségügyi vezető

Minőségügyi csoport tagjai

	4.
	Indikátorok rögzítése a lezárt tanév adatai alapján

- A nevelés/oktatás területéről szóló adatgyűjtő tábla kitöltése 

- A vezetés területéről 

- A szervezet területéről 

- A kapcsolatrendszer területéről 

- Az eredménycélok indikátorai

- A minőségcélok indikátorai

/határidő: tanév utolsó munkahete/
	Feladat-ellátási helyek vezetői,

folyamatgazdák,

minőségügyi csoport éves munkatervében megjelölt személy

	5.
	Az indikátorok összegzése, megküldése a fenntartónak

/határidő: következő tanév szeptember utolsó hete/
	Főigazgató, 

Minőségügyi vezető 

	1. 6..
	Irányított önértékelés eredményeinek összesítése, rögzítése
	Minőségügyi csoport tagjai


	AUGUSZTUS


	1. 
	Irányított önértékelés rész összefoglalóinak elkészítése

intézményi összefoglalók készítése

célkitűzés, intézkedési terv/ek készítése

szeptemberi nyilvánosságra hozatal előkészítése
	Minőségügyi csoport tagjai,

Tagintézmény-vezetők

minőségügyi vezető

főigazgató


Bonyhád, 2011-10-20.
Adorján Gyöngyi
minőségügyi vezető
