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Kollektiv szerzodés

1. A szerzddés létrejott egyrészrdl a Bonyhadi Oktatasi Nevelési Intézmény nevii ( 7150 Bony-
had, Jokai u. 3. cimii) intézmény, (képviseli: Steiner Krisztidn foigazgatd), a tovabbiakban mun-
kaltato,
masrészrol Pedagdgusok Szakszervezetének Intézményi Alapszervezete (képviseli: Marton Antal
szakszervezeti bizottsag elndke), a tovabbiakban Szakszervezet kozott az alabbi torvényi rendel-
kezések figyelembevételével:

- tobbszor modositott Munka torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény (MT.);

- a tobbszor modositott kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. Torvény
(Kjt);

- Kjt. 1992. évi XXXIII. Torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben targyt
138/1992.(X.8.) Korm. Rendelet (Kjtvhr.);

- munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. Toérvény;

- az egyéni védoeszkozok hasznalatardl szolo 65/1999.(X11.22.) EiiM. rendelet;

- a képernyé elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei-
rél szolo 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet;

- a személyi jovedelemadorol sz616 1995.évi CXVIL Torvény (Szja);

- a tobbszdr modositott Kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. Torvény (Kt.);

- a pedagogus —tovabbképzésrol és pedagogus szakvizsgarol szol6 277/1997. (X11.22.)
Korm. Rend.;

- a kozoktatasi torvény végrehajtasarol szol6 20/1997. (I1.13.) Korm. Rend. (Ktvhr.);
¢és a tovabbi vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az alabbi tartalommal és feltételekkel:

E kollektiv szerz6dés célja, hogy szabalyozza
- a kollektiv szerzédést koto felek kozotti kapcsolatrendszert,
- a munkaviszonybol szdrmazd jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorldsanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.

2. A szerz6do6 felek megallapodnak, hogy csak a vonatkozo jogszabalyoktol eltérd jogokat rogzi-
tik Kollektiv szerzodésiikben. A munkaltatd biztositja a mindenkor hatdlyos Mt.; a Kjt.; és
Kjtvhr. Rendelkezéseit.

3. A munkaltatd a Kollektiv Szerzddést és mellékleteit a kihirdetéskor tagintézményenként a
szakszervezet tisztségviseldjének; a munkakozosség-vezetoknek €s a technikai dolgozok ve-
zetdjének 1 példanyban hasznalatra bocsatja.



|l. Rész bevezeto rendelkezések

1. A kollektiv szerz6dés

1.1. A kollektiv szerzodés személyi hatalya (Mt.36§.(4) bek.; Kjt.12§.)
A kollektiv szerzédés személyi hatalya kiterjed a Munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban
allo:

- teljes munkaiddben foglalkoztatott,

- részmunkaiddében foglalkoztatott és a

- nyugdijasként foglalkoztatott kozalkalmazottra.
Az egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra a kollektiv szerz6dés szabalyait nem kell al-
kalmazni.
A kollektiv szerz8dés személyi hatalya fliggetlen a foglalkoztatottak szakszervezeti hovatartoza-
satol.

1.2. A kollektiv szerzodés idébeli hatalya:

A kollektiv szerzédés hatarozatlan idére szol. Szabalyait a helyébe 1€p6 1) kollektiv szerzddés
hatalyba lépéséig kell alkalmazni.

A kollektiv szerz6dés a kihirdetését kovetd naptol 1ép hatalyba. Kihirdetése a kollektiv szerzddés
alairasat koveto 3 napon beliil, a BONI honlapjan, feladat-ellatasi helyek neveldi szobajaban ki-
fliggesztésre kertil.

2. A kollektiv szerz6dés modositasa, megsziinése és felmonddsa

2.1. A kollektiv szerzédés médositasa (Mt.30.§.; 37.§.(5) bek.)
A szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a KSZ. Ervényesiilését minden év szeptember 30.
napjaig értékelik €s a sziikséges modositasokat elvégzik.
A kollektiv szerz6dést modositani kell, ha azt jogszabalyvaltozasok, vagy egyéb mas koriilmé-
nyek indokoljak.
Szerz6dés modositasara javaslatot tehet:

- a Munkaltato,

- a Szakszervezet, valamint

- a kozalkalmazotti tandcs.
A modositd javaslatot irasban kell elkésziteni.
A modositassal kapcsolatos vitat a kollektiv munkaiigyi vitara iranyado jogszabalyok szerint kell
elbiralni. (Lasd: Munka tv. 194. §-a.)



2.2. A kollektiv szerzédés megsziinése

A kollektiv szerz6dés megsziinik

- a felmondasi 1d6 lejartaval;

- a Munkaltato jogutod nélkiili, valamint

- a Szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével.
Amennyiben a munkaltaté nem jogutdd nélkiil sziinik meg, hanem atszervezésre kertil, akkor a
szerz0do feleknek rendelkezniiik kell a kollektiv szerzddés tovabbi hatalyarol.

2.3. A kollektiv szerzodés felmondasa (Mt. 39 §.; 408.)

A kollektiv szerzddést barmelyik fél harom honapos hataridével mondhatja fel.
A felmondas csak irasban torténhet.
A kollektiv szerz0dés azonban a hatalyba 1épésétdl szamitott 6 honapon beliil nem mondhat¢ fel.

2.4. A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddéssel és mddositasaival kapcso-
latos fennalld regisztracios kotelezettséget teljesitik az Mt. 41/A. §-ban és a 2/2004.(1. 15.) FMM
rendeletben rogzitettek szerint a Szocialis €s Munkatigyi Minisztérium felé.

Il. Munkauigyi kapcsolatok

1. A szakszervezet

1.1. A szakszervezet joga:

A szakszervezet joga, hogy
- a munkavéllalokat anyagi, szocialis és kulturalis, valamint élet- és munkakdriilményeiket
érint6 jogaikrol és kotelezettségeikrdl tajékoztassa, (Mt. 19.§ (2));
- a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd kdrben tagjait a munkaltatoval
szemben, illet6leg az allami szervek el6tt képviselje Mt. 19.8.(3.);
- ellendrizze a munkakoriilményekre vonatkozo szabalyok betartasat; észlelt hibak esetén
a végrehajtasért felelds szervek figyelmét felhivja, illetve ennek eredménytelensége esetén
megfeleld eljarast kezdeményezzen (Mt. 22.§. (2-3.);
- a munkavallalokat, illetve ezek érdekképviseleti szerveit kozvetleniil érinté jogellenes
munkaltat6 intézkedés (mulasztas) ellen kifogast benyujtson (Mt. 23.§.);
- tisztségviseldjét munkajogi védelem védje (mt. 28.§.)
- konzultécios jog (Mt.15/B.§.)



2.A munkaltato

2.1. A munkaltatoé és a szakszervezet egyiittmiikodése

A Munkaltato nyilatkozik arrol, hogy egyiittmikodik a szakszervezetekkel, s ennek keretében:
- Szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységéhez sziikséges informaciokat biztositja (Mt.
21.§. (1)-3); 22.9);
- a szakszervezet észrevételeire, javaslataira vonatkozo részletes allaspontjat €s annak indo-
kat lehetdleg irasban 30 napon beliil kozli.

2.2. A munkaltatoé tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaltat6 kotelezi magat arra, hogy:
- intézkedése elbtt, ha az a munkavallalokat, illetve az adott telephely munkavallaloit a
Munka Torvénykonyve 94/A. § (1) bekezdésében foglalt mértékben kozvetleniil érinti, a
munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezetet tajékoztatja (Mt.21-22.§; 94/A.8;
Kjt. 38/A.8)
- a szakszervezet minden olyan kérdésére indoklassal egyiitt tdjékoztatast ad, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsola-
tos;
- a szakszervezetet — annak kérésére — tajékoztatja a munkakoriilményekre vonatkozo sza-
balyok végrehajtasarol.

2.3. Az egyiittmiikodés teriiletei (Mt. 19.-24.§)

A munkaltatd €és a szakszervezet egylittmiikodése a kovetkezd informaciok biztositasra, illetve
tevékenységekre kiterjed kiilondsen:
- a munkavallalok anyagi koriilményeit érintd kérdésekre,
- a munkavallalokkal kapcsolatos szocialis ellatasokra,
- a munkavallalok kulturdlis ¢€letével kapcsolatos kérdésekre, rendezvényekre, azok meg-
szervezésére,
- a munkakoriilmények valtozasaval kapcsolatos intézkedésekre,
- a munkavallalok ¢életkoriilményeire hato valtozasokra,
- a munkaiigyi kapcsolatok, illetve a munkaviszony soran felmeriild egyes fontosabb kérdé-
sekre.



2.4. Az egyiittmiikodés formai (Mt. 24.§)

A munkaltato és a szakszervezet egyiittmiikodése tobbféle modon biztosithatd. Az egylittmiiko-
dés jellemz6 formai a kovetkezok lehetnek:
- dokumentum megkiildése a masik félnek, kiilonosen pl.: a kiilonféle tajékoztatok, javasla-
tok, tervezetek, beszamolok tovabbitasa,
- szobeli egyeztetés, targyalas vezetdi, illetve vezeto-testiileti szinten,
- egyeztetO biztossag létrehozasa és mitkodtetése,
- részvételi jog biztositasa egymas testiileti tilésein, kiilonosen azokon, melyek az egyiitt-
miikodés korébe bevont informacio biztositassal, illetve tevékenységgel kapcsolatosak.

2.5. A titoktartasi kotelezettség

A munkaltatd €és a szakszervezet vallaljak, hogy a tudomasukra jutott informaciokat, adatokat,
jelentéseket, megbeszélések tartalmat bizalmasan kezelik, a masik fél irasbeli kérése, vagy egyéb
jelzése esetén titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

2.6. A szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa (Mt. 24.§.)

A munkaltatd biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala sziikségesnek tartott
informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos egyéb adatokat kdzzé tegye
a munkaltatonal szokasos, vagy mas megfelel6 modon.

A Munkaltaté ennek érdekében biztositja a Szakszervezet miikodéséhez sziikséges alabbi feltéte-
leket:

- a szakszervezet az oktato-neveld munkat nem akadalyozva igénybe veheti az intézmény
szabad helyiségeit, technikai eszkozeit;
- telefon, telefax, szamitogép, fénymasold és egyéb berendezés - szakszervezeti célok érde-
kében torténd - ingyenes (térités nélkiili) igénybevételére lehetdséget ad.

2.7. A szakszervezeti tisztségviselok munkaid6-kedvezményének nagysaga

A munkaltato biztositja a Mt. 25. §-a értelmében eldirt, a szakszervezet tisztségviseldjét megilletd
munkaidé-kedvezményt a kotelezd oraszam aranyos csokkentésével a hét keddi napjara ossz-
pontositva torténik.

A szakszervezet a tantargyfelosztas elkésziiltét megel6zden a kedvezmény mértékét minden év
augusztus 21. napjaig irasban kozli.



A munkaidé-kedvezmény szamitésa:
- (tagok létszama/3)x 2 6ra = havi munkaidé-kedvezmény (tmik-ns) teljes munkaidére
vetive.
- heti munkaidd-kedvezmény a kotelez6 draszdmra szamolva:
(tmik-ns / 4,33) x (kotelez6 oraszam/heti munkaido)

A munkaltaté tudomasul veszi, hogy a munkaidé-kedvezmény felhaszndlasarol a szakszervezet
dont.

A szakszervezeti tovabbképzés idejére a munkaltatd rendkiviili fizetett szabadsagot engedélyez.
(Mt. 25.8.)

A szakszervezet véllalja, hogy a munkabol valo tdvolmaradast eldre, a tivolmaradast idében beje-
lenti.

2.8. A foglalkoztatas és a szakszervezeti hovatartozas

A munkaltato kijelenti, hogy
- a munkavallal6 alkalmazasat nem teszi fliggévé az adott személy szakszervezeti tagsaga-
tol, illetve ilyen targyban feltételeket nem szab;
- a munkavallal6 munkaviszonyat nem sziinteti meg, illetve mas modon a munkavallalot
hatranyos helyzetbe nem hozza, nem karositja meg a szakszervezeti hovatartozasa, illetve
szakszervezeti tevékenysége miatt;
- barmely jogosultsagot vagy juttatast nem tesz fliggdveé a szakszervezethez vald tartozastol,
illetve az attol valo tdvolmaradastol.



lll. A munkaviszonybdl szarmazoé jogokkal és kotelezettségekkel

kapcsolatos szabalyozas

1. A kbzalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa

1.1 Az alkalmazandé szabalyokat az Mt. a Kjt. a Kt., tovabba a mindenkor hatalyos jogsza-
balyi rendelkezések tartalmazzak.

2. A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

2.1 Az alkalmazand¢ szabalyokat az Mt. a Kjt. a Kt., tovabba a mindenkor hatalyos jogsza-
balyi rendelkezések tartalmazzak.

2.2. A végkielégitésre valo jogosultsag hatarozott idére sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonynal

Ha a munkaltaté a kdzalkalmazottal egymast kovetden tobb esetben 1étesit hatarozott idore sz616
kozalkalmazotti jogviszonyt legalabb 3 éven keresztiil végkielégitésre valo jogosultsag keletke-
zik.

A végkielégités mértéke: 1 havi illetmény.

KIJT 37/B § 3. A kozalkalmazottal ugyan azon munkaltatod legalabb két alaklommal hatarozott
idore sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, €s a korabbi kdzalkalmazotti jogviszony megszii-
nése valamit az Gjabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésének idépontja kdzott 6 hdnapnal hosz-
szabb 1d0 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult.

3. A munkavégzés

3.1. Az Mt., Kjt., Kjtvhr. Mellett a pedagogusok kotelez6é 6raszamara és munkaidejére, va-
lamint munkavégzésére vonatkozo specialis szabalyokat a kdzoktatasrol sz6lo torvény haté-
lyos rendelkezései tartalmazzak.

3.2. Pedagogus munkakorbe tartozo feladatok és a pedagéogus munkakorbe beszamithato
feladatok (Kt. 1.sz. mell. Harmadik rész II. fejezet 6. pont.)

A kotelez6 oraszamon kiviili tevékenységek az intézményben:

A, kizarolag az intézményen beliil 14thato el:
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B, az intézményen belill és kiviil is ellathato feladatok:

C, az intézményen kiviil ellathaté feladatok:

3.3. A Tanitasi Idokeret csokkentésének szabalyai:

- Ha a pedagogust a munkaltato tovabbképzésen, versenyen, egyebeken valo részvételre kotelezi
tanitasi idokeretét (minimum 4,5 6ra) a kieso tanitasi napra vonatkozé 6éraszammal csokkenti.

- Tanulmanyi szerzddés esetén, ha az intézményi tantargyfelosztas lehetdvé teszi, tanulmanyi
célok miatt heti 1 tanitasi napot biztosithat a munkaltatd. Ez esetben a tanitasi idokeret 4 oraval
csokkenthetd.

3.4. Mas munkaban vagy munkahelyen valé alkalmazas:

A, Egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése csak akkor lehetséges, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonnyal nem dsszeférhetetlen; igy:
- Osszeférhetetlen:
- sajat tanitvany ellenszolgaltatas fejében torténd korrepetalasa;

B, Ha tovabbi jogviszony a kozalkalmazott munkaidejét érinti, csak a munkaltato irasos
engedélyével létesithetd.

C, Ha a tovabbi jogviszony a kodzalkalmazott munkaidejét nem érinti, munkaltatdja felé
irasbeli bejelentési kotelezettsége van.

4. Munkaidé és pihendidé

4.1. A munkaidé, munkaidérend, munkaid6ékeret meghatarozasa:

Kt. Els6 sz. melléklet Harmadik rész II/6 pontja; Mt. 117/A.§ (2)-(3); 117/B.§. (1), (5);
118-121.§.
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A rendes munkaidé hétfotol péntekig tart.

A pedagogusok munkarendjét a tantargyfelosztas, az 6vodai munkarend, a pedagdgiai program,
munkakdri leiras €s a jelen szerzddés hatarozza meg.

A pedagdgus munkakoréhez tartozo feladatok elvégzéséhez jelen szerzddés szabalyozasa alapjan
¢s id6tartamban kdteles az intézményben tartézkodni, és a munkavégzését az SZMSZ-ben eldirt
munkaid6é-nyilvantartas eljarasi szabalyainak betartasaval koteles naponta dokumentalni.

A nem pedagégusok munkarendjét, munkaiddkeretét, napi munkaidd beosztasanak szabalyait a
.... Szdmu melléklet tartalmazza.

4.2. A rendkiviili munkavégzés szabalyai:

A munkaltaté elrendelheti, hogy a pedagogus — a rendes munkaiddn beliil, munkakori feladatként
— kiilon dijazéas nélkiil — a munkakorére, beosztasdra megallapitott kotelez6 o6rajanal tobbet tanit-
son, ha erre egyéni foglalkozés, szabadidds foglalkozas, tanoran kiviili foglalkozas megtartasa
érdekében sziikség van.

Az igy elrendelt 6rdk szama egy héten a 2 6rat nem haladhatja meg. (2006. évi LXXIX. tv.18.§.
®)

A rendes munkaiddn beliil, a kotelezé o6raszamon feliil végzett munkavégzés tobbletmunkéanak
mindsiil, ezt a munkaltatd irasban vagy a helyben szokdsos modon rendeli el.

4.3. Az elrendelhetd rendkiviili munkavégzés felso hatara — ( Kjt. 55/4. §)

Az elrendelhet6 rendkiviili munkavégzés felsé hatara naptéri évenként legfeljebb ........ ora.
(Legfeljebb 200 ora, kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb 280 ora.)

4.4. Készenlét elrendelésének szabalyai — (Mt 129. § (4)

A készenlét elrendelését megkezdése elott legalabb 1 héttel korabban, 1 honapra elére kozolni
kell..
Ett6] a munkaltat6 indokolt esetben eltérhet.

4.5. Munkasziinetre, pihendidore vonatkozé szabalyok — ( Mt. 122-125§;kiilonosen a 123. §
(2)-3)

Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili munkavégzés id6tartama a hat 6rat meg-
haladja, valamint minden tovabbi hdrom 6ra munkavégzés utan a munkavallalo részére — a mun-
kavégzés megszakitdsaval — 20 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

A Munkaltaté a munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése €s a masnapi munkavégzeés
kozott legalabb 11 6ra pihendt biztosit.
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4.6. A szabadsag kiadasa — ( Mt. 134. § (3);Kjt. 56.8)

A munkaltatd minden év februar 1-ig elkésziti a szabadsagolési tervet, vélemények, kérések
alapjan aprilis 1-ig csatolja a kollektiv szerzédéshez ......... sz. mellékletként.

A szabadséagot az esedékesség évében kell kiadni. A munkaltato
a) kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot legkésobb a targyévet kdvetd
év junius 30-aig.
b) a munkavallal6 betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megsziintetésétdl szamitott 30 napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban szerepld rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem
lehet.

4.7. Munkaidé-kedvezmények,potszabadsagok — ( Mt. 138-140/48; 132.§ (1)-(3), (7); Kjt. 57-
59.9)

A munkavallalot a tobbféle cimen jaro potszabadsag ............coovvviivininn....

(A kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban - egymas mellett is megilleti.)

5. A k6zalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszere

5.1. Varakozasi id6 csokkentése — ( Kjt. 65. § (5) bekezdéséhez és Vhr. 14. §)

A kozalkalmazottat varakozasi ideje tartésan magas szinvonalu munkavégzése vagy kiemelkedd
teljesitménye esetén csokkenthetd.

A csokkentés lehetséges esetei, koriilményei pontos leirdsat a ... szamiu melléklet tartalmazza.

A varakozasi id6 csokkentése fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.

5.2. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset kiegészités — (Kt. 118. § (10, 1.sz. mell. 3. rész
11/9)
A kozoktatédsi intézmény vezetdje A kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX torvény 118. § (10)
bekezdése alapjan a kollektiv szerzédésben meghatarozott kereset kiegészitéssel ismerheti el
meghatarozott munkateljesitmény elérését, illetve - a helyettesitést kivéve - az dtmeneti tobblet
feladatok ellatasat.
A kereset kiegészités jarhat:

- egy alkalomra, illetve

- meghatérozott id6tartamra, melyet havonta kell kifizetni.

A kereset kiegészités feltételeit a .... szamu melléklet tartalmazza.
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5.3. Illetménykiegészités — (Kjt. 67. §.)

A kozalkalmazott fizetési fokozata alapjan jaro illetményén feliili illetménykiegészitésben része-
stilhet, amennyiben a gazdalkodas eredménye ezt lehet6vé teszi.

A munkaltato a gazdalkodéas eredményének maximum 2 %-at fordithatja illetménykiegészitésre a
fenntartoval tortént egyeztetés utan.

A munkaltato az illetménykiegészitést véleményezteti a tagintézmények, intézményegységek ve-
zetoivel.

5.4. Magasabb vezetoi potlék — ( Kjt. 70. §. (2) bekezdés a) pontjahoz és a Vhr. 14/C. (1))

A magasabb vezetdi potlékok konkrét %-at és 0sszegét a fenntartd hatarozza meg.

5.5. Vezetoi potlék — ( Kjt. 70. §. (2) bekezdés b) pontjahoz és a Vhr. 14/C. (2))

A vezetdi potlékok konkrét %-at és Osszegét a .... szamu melléklet hatarozza meg.

5.6. Cimpotlék — ( Kjt. 71. § (2) bekezdéshez és 75. §. (2))

A mindenkori gazdasagi helyzet fliggvényében, a fenntartd egyetértésével cimpdtlék ado-

manyozhato.
A f6tanacsost, a fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatéarsat cimpo6tlék illeti meg.
A potlék mértéke:

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25 %-a,

b) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50 %-a,

c¢) fdmunkatarsi cim esetén a potlékalap 75 %-a,

d) fotanacsosi cim esetén a potlékalap 100 %-a.

5.7. Idegennyelv-tudasi potlék — ( Kjt. 74. §-ahoz és 75. § (2) )

Idegennyelv-tudasi potlékra jogosult a kdzalkalmazott, ha olyan munkakdrt tolt be, amelyben a
magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalta indokolt.
A munkaltatonal az idegennyelv-tudasi potlékra jogositod idegen nyelveket és munkakordket a ....
szamu melléklet 4llapitja meg.
A po6tlék mértéke

- kozépfoki nyelvvizsga esetén a potlékalap 50 %-a,
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- felsofoku nyelvvizsga esetén a pétlékalap 100 %-a.

5.8. A kotelezé potlékok — ( Vhr. 15. § (2))

A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott pedagdgusnak a kdvetkezd illetmény-
potlékok jarnak

a) osztalyfonoki potlék annak, aki

b) diak-onkormanyzatot segitd pedagdguspotlék annak, aki

¢) munkakdzosség-vezetdi potlék annak, aki

d) a gyogypedagdgiai potlék annak, aki

e) nemzetiségi potlék annak, aki

f) szamitastechnikai potlék annak, aki

A nem pedagdgus munkakdrben, de a neveld-oktatd munkat segité munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottaknak a kdvetkezo potlék jar:
- a gyogypedagogiai potlék annak, aki

- kozoktatdsi intézményben testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos

gyermekek Ovodai nevelését, iskolai nevelését és oktatasat vagy fejlesztd felkészi-

tését — a szakértd €s rehabilitacios bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint —

végzi.

A potlékok mértéke:
A po6tlék neve: A potlék mértéke

a) osztalyfénoki potlek potlékalap 50 %-a
b) diak-onkormanyzati potlék poétlékalap 25 %-a
¢) munkakozdsség-vezetodi potlek potlékalap 25 %-a
d) gyogypedagodgiai potlék potlékalap 25 %-a
e) nemzetiségi potlék poétlékalap 30 %-a
f) szamitastechnikai potlek poétlékalap 40 %-a

5.9. Adhaté potlékok — ( Vhr. 15. § (6)-(8)
A pedagdgus munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott pedagdgusnak a kovetkezd illet-
ménypotlékok adhatok:
a) felzarkoztatasi potlék annak,
- aki beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermekek:
- Ovodai nevelését,
- iskolai nevelését és oktatasat végzi
- annak az osztalyfonoknek, akinek osztalyaban legaldbb .....szdm1 tanul6 van.
b) kollégiumi potlék annak,
- aki kollégiumi neveld és oktatd munkat végez.
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¢) kiilonlegesen nehéz koriilmények kdzott végzett munka utani potlék annak,
- aki kiilonlegesen nehéz koriilmények kdzott végez neveld €s oktaté munkat.

d) 6sszevont osztalyban, csoportban neveld és oktato potlék annak,
- aki allando jelleggel, kotelezd orajanak legalabb 50 %-aban Gsszevont iskolai
osztalyban, illetdleg eredetileg nem vegyes korcsoportiként szervezett 6vodaban
Osszevont 6vodai csoportban végez neveld €s oktatdbmunkat.

e) cimzetes dvodavezetd, illetve cimzetes igazgatd potlék annak,
- aki cimzetes 6vodavezeto, illetve cimzetes igazgatdi cimet kapott.

A nem pedagdgus munkakdrben, de a neveld-oktatd munkat segité munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottaknak a kovetkez6 potlek adhato:
a) felzarkoztatasi potlék annak,
- aki beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi zavarral kiizdé gyermekek:
- 6vodai nevelését,
- iskolai nevelését és oktatasat végzi.
b) kollégiumi potlék annak,
- aki kollégiumi neveld és oktaté munkat végez.
¢) kiilonlegesen nehéz koriilmények kdzott végzett munka utani potlék annak,
- aki kiilonlegesen nehéz koriilmények kozott végez neveld és oktatd munkat.
d) a gydgypedagdgiai potlék annak,
- aki nevelési-oktatasi intézményben testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas
fogyatékos gyermekek
- 6vodai nevelését,
- iskolai nevelését és oktatasat,
- kollégiumi nevelését vagy
- kozoktatési intézményben a gyermekek fejleszto felkészitését - a szakértdi
¢s rehabilitacids bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint - végzi;

A potlékok mértéke:

A potlék neve: A po6tlék mértéke
a) felzarkoztatasi potlék Potlékalap 20 %-a
b) kollégiumi potlék Potlékalap 20-%-a

¢) kiilonlegesen nehéz munkakoriilmények kozott vég-  potlékalap 50 %-a
zett munka utani potlék

d) 6sszevont osztalyban, csoportban neveld és oktatd potlékalap 50 %-a
potlék

e) cimzetes dvodavezetdi, illetve cimzetes 1igazgatoi potlekalap 100 %-a
potlék

f) gyogypedagdgiai potlek poétlékalap 25 %-a
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5.10. Munka és formaruha juttatas — ( Kjt. 79. § (2)-(3)

Ha a munka a ruhazat nagymértékii szennyezodésével vagy elhasznalddasaval jar, a munkaltato a
kozalkalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivanja formaruhat ad.

A munka- és formaruha juttatasra jogositd6 munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket,
valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerz6d€s .... szamu melléklete allapitja meg.

A munka ¢s formaruha beszerzése a kozalkalmazott feladata. A beszerzés idopontjardl és a be-
szerzésre fordithatd 0sszegekrdl, a szamla kérési kotelezettségrdol a munkaltaté a munkavallalokat
1d6ben tajékoztatja.

A munka ¢és formaruha tisztan és rendben tartdsa a juttatasban részesitett kdzalkalmazott feladata.
A munka ¢és formaruha a juttatasi id6 eltelte utan a kozalkalmazott tulajdonaba meg at.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi ido letelte elott megsziinik, akkor a kdzalkalmazott
koteles a munka és formaruha juttatas értékének aranyos részét megtériteni.

A védoeszkozok beszerzésérdl jogszabalyoknak megfeleléen a munkaltatd gondoskodik.

6. Szocialis juttatasok

6.1. A munkaltatd a 78/1993. (V.12.) Korm. rendelet alapjan biztositja a munkavallalok munkaba
jarasi koltségei meghatarozott részének téritését.

6.2. Sajat gépkocsi hasznalatat — a fenntartd hozzajarulasaval — a munkavégzéssel dsszefliggésben
az intézményvezetd engedélyezheti.

6.3. A munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok a munkaltaté dontése alapjan, havi
......... Ft 0sszegli étkezési utalvanyra, természetbeni étkezés esetén havi ........ Ft értékii termé-
szetbeni juttatasra jogosultak.

6.4. A kikiildetésben 1évd dolgozd, élelmezés cimén napidijat szamol el, amelynek dsszege a ha-
talyos 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet alapjan — a fenntartd hozzéjarulasaval — napi 500 Ft.

6.5. Ha a fenntart6 erre 0sszeget biztosit a jogszabalyban el6irtak alapjan beiskolazasi segély ad-
hatd. Az igényelbirdlas szempontjait a munkaltato a szakszervezettel egyeztetni koteles.

6.6 A munkaltat6 az 50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet alapjan a képernyd eldtti munkavégzés esetén,
orvosilag indokolt esetben szemiiveg vasarldsdhoz a mindenkori potlékalap 60 %-ig hozzéjarulni

koteles.

6.7. A munkavallal6 indokolt kérelmére — a fenntartd6 hozzédjarulasdval — a munkaltatd a szak-
szervezettel véleményezett dontése alapjan albérleti hozzajarulas adhato.
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6.8. A rendkiviili munkaltatoi segély feltételeit — a fenntarté hozzajarulasaval — jelen szerzddés
.... sz. melléklete tartalmazza.

6.9. A fizetéseldleg szabalyai adott gazdasagi évre vonatkoznak, azt irdsban kell igényelni és 0sz-
szege a dolgozo6 alapilletményének kétszeresénél magasabb nem lehet. Visszafizetésének leghosz-
szabb idGtartama 6 honap. A visszafizetés az illetménybdl vald levondssal torténik.

Az megitélés elott a munkaltatd a szakszervezettel egyeztetni koteles.

6.10. A munkaltaté nyugdijas kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésekor — a
fenntart6 hozzéajarulasadval — 1 havi illetményének megfelelé osszeget vagy lagalabb 15.000 Ft
osszeget adhat, ha az intézményben munkdjat kimagasloan végezte €s legalabb 10 évet alkalma-
zasban toltott.

6.11. A Kjt. 79/A. §. alapjan az intézmény kozalkalmazottai a mindenkori ado- és tb- mentes
Osszeghatarig terjedé mértékt koltségtéritésre jogosultak az illetmények kotelezd bankszamlara
utalasaval egyiitt jaro koltségek fedezésére.

6.12. A fenntartd6 Onkéntes nyugdijpénztari tagsaghoz hozzéjarulast adhat.

A szocidlis tdmogatasok korét a Mt. 165. § (1) bekezdés alapjan kapott felhatalmazas alapjan a
.... Szdmu melléklet tartalmazza.

6. Kézalkalmazott és a munkaltato kartéritési felelésség

6.1. A kozalkalmazott kozvetlen kartéritésre kotelezésének osszeghatara —( Kjr. 82. §; Mt
173.§(2)

A munkaltato és a szakszervezet ............... Ft-ban, hatarozzak meg azt az Gsszeghatart, ame-
lyet meg nem haladé mértékig a Munkaltatd kozvetleniil kartéritésre kotelezheti a kdzalkalmazot-
tat.

A felelosség megallapitasara ekkor a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni azzal az eltérés-
sel, hogy az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozé rendelkezések az iranyadok.

6.2. Leltarhianyért valo felelésséggel kapcsolatos szabalyok — (Mt 70-170/D. §.)
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7. Munkaiigyi vita

7.1. Békéltet6 személy kikotése — (Mt. 199/4. §)

A szerz6do felek munkatigyi jogvita esetére a kdzalkalmazotti tanacs mindenkori elnokét jelolik
meg békéltetd személynek.

IV. Zaro rendelkezések

1. A kollektiv szerz6dés rendelkezéseit a vonatkozo jogszabalyok eldirasaival Osszhangban, a
jogszabalyok els6bbségével kell alkalmazni.

KLt e

Munkaltatd részérol Szakszervezet részérol
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Mellékletek a Kollektiv szerzodéshez
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...... szamu melléklet

A munka- és formaruha juttatds

(A Kollektiv szerzédés ...... pontjdhoz.)

A munka- és formaruha juttatasra jogositdé munkakorok, az egyes ruhafajtak, a juttatasi idok a

kovetkezok szerint keriilnek meghatarozasra:

Munkakorok Ruhafajtak Juttatasi idok | Poétlékalap
%-0
Ovodapedagogus, pedagogus | kopeny 12 25
Dajka, bolcsédei gondozd Fehér kopeny 12 25
Szines kdpeny 12 25
Konyvtaros, iskolatitkar, ligy- | Kopeny 12 25
viteli, gazdasagi alkalmazott
Testnevel6 tanar 2 részes melegitd 24 100
edz06cipd 24 100
Uszodamester, Uszast oktaté | Fiirdénadrag 12 10
neveld Fehér kopeny 12 25
2 db polo 12 10-10
strandpapucs 12 10
2 részes melegitd 24 100
Ko6zmuivelddési, mivel6dés- | Formaruha 12 100
szervezo
Szakmunkasok, karbantartok |2 részes munkaruha 12 40
Takarito Szines kdpeny 12 25
Uszodai takaritd - kabinos-|Kopeny 12 25
pénztaros Papucs 12 10
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Védoruha

Munkakorok Ruhafajtak Potlékalap %-0

Ovodapedagégus, dajka, bol- Csuiszasgatlos cipd 25
csddei gondozd

Takarito Es6kopeny 20
Mellény(téli) 40
Csuszasgatlos cipd 25
Karbantart6 Es6kopeny 20
Mellény 40
Bakancs 50
gumicsizma 20
Villanyszerel Gumitalpu bakancs 50
Kémiat tanité tanar Szines kdpeny 25
Szemiiveg 20
Védokesztyl 20
Savallo kotény 10
gumicsizma 20

A munkaruha juttatas egyéb feltételei:

Kl oo,

Munkaltatd részérdl Szakszervezet részérol
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A nem pedagiogus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak
munkarendje, munkaiddkerete, napi munkaidé beosztisa

Bonyhadi Oktatasi Nevelési Intézmény

A nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak munkarendje, munkaiddkerete,
napi munkaidd beosztasa:

Uszodamester- pénztaros- takarité munkakorokben:

A munkarend: folyamatos

A munkaiddkeret: kéthavonta 320

A napi munkaid6 beosztasa:
Hétf6tol - Péntekig: 6:00 —18:000raig
Hétvégén: 9:00 — 12:00 13:00-18:00

Takaritoné munkakdrokben:
A munkarend: hétf6tél péntekig, szombat munkasziineti nap, vasarnap szabadnap
A munkaiddkeret: 160 6ra havonta
A napi munkaid6 beosztasa:
Hétf6tol - Péntekig: 13:00 —20:00 6raig,
Ugyeleti nap: 7:00 — 19:00 oraig.
Nyari sziinet: 7:00 — 15:00 oraig

Portas- takarit6 munkakdrokben:
A munkarend: : hétf6tol péntekig, szombat munkasziineti nap, vasarnap szabadnap
A munkaiddkeret: kétheti 60 ora készenlét + 40 Ora takarités
A napi munkaidd beosztésa:
Hétfo - Szerda — Péntek : 6:30 — 14:30 oraig,
Kedd — Csiitortok: 12:00 — 20:00 oraig.

Iskola Titkar munkakdrokben:
A munkarend: : hétfotél péntekig, szombat munkasziineti nap, vasarnap szabadnap
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
Hétfotol - Péntekig: 7:30 —15:30- ig

Munkaltatd részérdl Szakszervezet részérol

Moédositasok:
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Bonyhadi Oktatasi Nevelési Intézmény

A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkarendje, munkaiddkerete,

napi munkaidd beosztésa:

Karbantartok munkakorokben: Izmény
A munkarend:
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
Tavasz,, nyar 6:00 — 14:00
Hétfotol - csiitortokig: Osz, tél 7:00 — 15:00 oraig
Pénteken: 6:00 — 14:00/ 7:00 — 15:00 o6raig

Dajka munkakérokben: Izmény Ovoda

A munkarend: heti valtasban

A munkaiddkeret: napi 8 o6ra

A napi munkaidd beosztésa:
HéEtfotol - csiitortokig:de. 7:00 — 15:00 oraig
Pénteken: 7:00 — 15:00 oraig

Gondozéné munkakorokben: Bolcsode
A munkarend: 3 heti valtas
A munkaiddkeret: napi 8 ora
A napi munkaidd beosztésa:
De. 6:00 — 14:00 oraig
Hétfotol - csiitortokig: du. 7:30 — 15:30 ordig
Pénteken: du 9:00 — 17:00 6raig

Ovodatitkar munkakorokben:

A munkarend:

A munkaiddkeret: napi 8 6ra

A napi munkaid6 beosztasa:
HéEtfotol - csiitortokig: 8:00 — 16:00 oraig,
Pénteken: : 8:00 — 16:00 oraig.

Dajka munkakérokben: Kisvejke Ovoda

A munkarend: heti valtasban

A munkaiddkeret: napi 8 6ra

A napi munkaid6 beosztasa:
Hétfotol - csiitortokig:de. 7:15 — 15:15 oraig
Pénteken: 7:15 —15:15 oréig
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Szakacsné munkakorokben: Kisvejke Ovoda

A munkarend: napi munkaidé megosztasban

A munkaiddkeret: napi 8 6ra

A napi munkaid6 beosztésa:
Hétfotol - csiitortokig: de. 6:30 — 14:30 oraig,
Pénteken: 6:30 — 14:30 oraig.

Dajka munkakdrokben: Kakasd
A munkarend: 3 heti valtasban
A munkaiddkeret: napi 8 ora
A napi munkaidd beosztésa:
de. 6:30 — 14:30 6raig
Hétfotol - cstitortokig: de. 7:00 — 15:00 oraig,
Pénteken: : 6:30- 14:30/ 7:00 — 15:00 oraig.
du. 8:00 — 16:00 6raig

Dajka munkakérokben: Vackor Ovoda
A munkarend: 3 heti valtasban
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaidd beosztasa:
de. 6:00 — 14:00 oraig
Hétfotol - csiitortokig:de. 7:00 — 15:00 oraig
Pénteken:  6:00- 14:00/ 7:00 — 15:00 oraig
du. 8:00 — 16:00 oraig
Dajka munkakorokben: Kisdorog
A munkarend: napi munkaidé megosztasban
A munkaiddkeret: napi 8 ora
A napi munkaidd beosztésa:
HéEtfotol - csiitortokig: de. 6:30 — 12:45 oraig,
Pénteken: 6:30 — 14:30 oraig.
du. 14:30 — 16:30 oraig

Dajka munkakdrokben: Véralja A munkarend: 3 heti valtasban
A munkaiddkeret: napi 8 ora
A napi munkaidd beosztasa:
de. 6:30 — 14:30 6raig
HéEtfotol - csiitortokig: de. 8:00 — 16:00 oraig,
Pénteken: : 6:30- 14:30/ 6:30 — 14:30 oraig.
du. 8:00 — 16:00 oraig
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Dajka munkakorokben: Malom Ovoda
A munkarend: 3 heti valtasban
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
de. 6:30 — 14:30 oraig
Hétfotol - csiitortokig:de. 7:00 — 15:00 oraig
Pénteken:  6:30- 14:30/ 7:00 — 15:00 oraig
du. 8:00 — 16:00 oraig
Dajka munkakérokben: Liget Ovoda
A munkarend: heti valtasban
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
Hétfotol - csiitortokig: de. 6:30 — 14:30 oraig,
Pénteken: 6:30 — 14:30 oraig.
du. 8:00 — 16:00 oraig

Dajka munkakorokben: Szélkakas Ovoda
A munkarend: 3 heti valtasban
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
de. 6:30 — 14:30 oraig
HéEtfotol - csiitortokig: de. 7:00 — 15:00 oraig,
Pénteken: : 6:30- 14:30/ 6:30 — 14:30 o6raig.
du. 8:00 — 16:00 6raig

Dajka munkakérokben: Ficanka Ovoda
A munkarend: heti valtasban
A munkaiddkeret: napi 8 ora
A napi munkaidd beosztésa:
HéEtfotol - csiitortokig:de. 5:15 — 13:156raig,
Pénteken: 5:15 —13:156raig.
du. 8:00 — 16:00 oraig
Dajka munkakérokben: Napsugar Ovoda
A munkarend: heti valtasban
A munkaiddkeret: napi 8 ora
A napi munkaidd beosztasa:
HéEtfotol - csiitortokig: de. 6:00 — 14:00 oraig,
Pénteken: 6:00 — 14:00 oraig.
du. 8:30 — 16:30 oraig

Dajka munkakorokben: Pitypang Ovoda
A munkarend: heti valtasban
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
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A napi munkaid6 beosztasa:
Hétfotol - csiitortokig: de. 6:00 — 14:00 oraig,
Pénteken: 6:00 — 14:00 o6raig.
du. 8:00 — 16:00 oraig

Munkaltato részérél Szakszervezet részérol

Moédositasok:

Arany Janos Egységes Iskolaja 7150 Bonyhad, Jokai u. 3.
A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkarendje, munkaiddkerete,
napi munkaidd beosztésa:
Karbantarté munkakorokben:
A munkarend: hétfotol- péntekig, szombat munkasziineti nap, vasarnap szabadnap
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
HéEtfotol - csiitortokig: 7:00 — 15:000raig,
Pénteken: 7:00 — 15:0006raig.

Iskolatitkar munkakorokben:
A munkarend: hétfotol- péntekig, szombat munkasziineti nap, vasarnap szabadnap
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
HéEtfotol - csiitortokig: 7:00 — 15:30 oraig,
Pénteken: 7:00 — 13:00 6raig.

Takarité munkakorokben:
A munkarend: hétfotél- péntekig, szombat munkasziineti nap, vasarnap szabad
A munkaiddkeret: heti 40 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
HéEtfotol - csiitortokig: 6:00 — 8:00 oraig,
Pénteken: 14:00 — 19:00 oraig.

A hét 1 napjan iigyelet 8:00-14:00 oraig
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Munkaltatd részérdl Szakszervezet részérol

Modositasok:

Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola 7150 Bonyhad, Szent Imre u. 7.

A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkarendje, munkaiddkerete,
napi munkaidd beosztésa:
Karbantarté munkakorokben:
A munkarend: hétfot6l- péntekig, szombat munkasziineti nap, vasarnap szabadnap
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
Hétfotol - csiitortokig: 6:00 — 14:000raig,
Pénteken: 6:00 — 14:0006raig.

Iskolatitkar munkakorokben:
A munkarend: hétfot6l- péntekig, szombat munkasziineti nap, vasarnap szabadnap
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
HéEtfotol - csiitortokig: 7:30 — 16:00 oraig,
Pénteken: 7:30 — 13:30 o6raig.

Takarité munkakorokben:
A munkarend: hétfotél- péntekig, szombat munkasziineti nap, vasarnap szabad
A munkaiddkeret: napi 8 6ra
A napi munkaid6 beosztasa:
HéEtfotol - csiitortokig: 6:00 — 8:00 oraig,
Pénteken: 14:00 — 19:00 oraig.

A hét 1 napjan iigyelet 8:00-14:00 oraig

Kelt: oo

Munkaltatd részérol Szakszervezet részérol

Modositasok:
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